Pomocnik Swiadczeniodawcy

- oprogramowanie do automatycznego pozyskiwania danych z NFZ (SZOI/Portalu Swiadczeniodawcy)

DLA KOGO

Pomocnik Swiadczeniodawcy to oprogramowanie kierowane
do Dziatéw Statystyki, Rozliczen, Kontraktowania, Analiz,
RUM, itp., korzystajacych z Systemu Zarzadzania Obiegiem
Informaciji (SZOI) lub Portalu Swiadczeniodawcy (PS)
Narodowego Funduszu Zdrowia.

Oprogramowanie Pomocnik Swiadczeniodawcy pobiera dane
z system6w NFZ i na ich podstawie buduje raporty
i pogtebione analizy.

Pomocnik Swiadczeniodawcy pobiera dane w sposéb

automatyczny i zapisuje je w edytowalnej formie w pliku
Ms Excel.
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Pomocnik Swiadczeniodawcy to zestaw:

Modutéw:

Monit — do pozyskiwania informacji o stanie realizacji
kontraktu

Zasoby - do pozyskiwania informacji o sprzecie
Personel — do pozyskiwania informacji o personelu
Umowy — do pozyskiwania informacji z wnioskow

o zmiane uméw z NFZ

Potwierdzenia — do pobierania raportéw zwrotnych

z NFZ.

Analizatoréw
dedykowanych poszczeg6lnym modutom - analizatory to

narzedzia informatyczne, stuzace do prowadzenia analiz

danych pozyskanych przez wybrane moduty programu

Pomocnik Swiadczeniodawcy. Dzieki analizatorom dane

prezentowane sa w postaci czytelnych, przejrzystych

i edytowalnych raportéw, utatwiajacych interpretacje danych

i wnioskowanie. :

Analizator MonitModeler
Analizator Zasoby
Analizator Personel
Analizator Umowy.
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Umowy

zawartych z NFZ

Pobieranie informacji o szczegstach umow
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Zakres danych pozyskiwanych przez moduty Pomocnika
$wiadczeniodawcy:

modut Monit pozyskuje takie dane, jak:

rok, numer umowy, numer pierwotny umowy, numer zakresu, typ
ustug, kod zakresu, nazwa zakresu, numer miejsca wykonywania
$wiadczen, nazwa miejsca wykonywania $wiadczen, kod komérki
organizacyjnej, nazwa komérki organizacyjnej, specjalnos¢
komorki organizacyjnej, adres miejsca wykonywania $wiadczen,
numer miesigca, nazwa miesiaca, ilo$¢ punktéw, warto$¢ 1 punktu,
warto$¢ kontraktu, ilo§¢ punktéw wykonanych, wartosé punktéw
wykonanych, ilo§¢ punktéw w szablonach, warto$¢ §wiadczen

w szablonach, ilo§¢ punktéw na rachunkach, warto$¢ punktéw
narachunkach

modut Zasoby pozyskuje takie dane, jak:

numer kolejny sprzetu, kod sprzetu, nazwa sprzetu, kod techniczny
sprzetu, producent sprzetu, model sprzetu, rok produkcji, numer
seryjny, sprzet posiadany ,,od”, sprzet posiadany ,,do”, aktywnos¢
sprzetu, numer kolejny okresu dostepnosci, data dostepnosci

»0d”, data dostepnosci ,,do”, kod jednostki organizacyjnej, nazwa
jednostki organizacyjnej, kod techniczny jednostki organizacyjnej,
liczba egzemplarzy, dostepno$é dla innych jednostek
organizacyjnych, aktywno$¢ sprzetu

modut Personel pozyskuje takie dane, jak:

imie i nazwisko, PESEL, informacje szczegétowe w zakresie
uprawnien zawodowych, informacje szczeg6towe w zakresie
miejsc pracy, informacje szczegétowe w zakresie wyksztatcenia,
informacje szczeg6towe w zakresie zawod6w/specjalnosci,
informacje szczegétowe w zakresie kompetencji i umiejetnosci,
informacje szczegétowe w zakresie doswiadczenia zawodowego

modut Umowy pozyskuje takie dane, jak:

informacje na temat ostatnich wnioskéw o zmiane umowy,
informacje o harmonogramach pracy jednostek organizacyjnych
dla kolejnych punktéw umoéw, informacje o personelu przypisanym
do uméw wraz z harmonogramem pracy, informacje o zasobach
przypisanych do konkretnych punktéw uméw.

modut Potwierdzenia:

w zadanym roku (tj. wszystkich miesiacach) automatycznie
sprawdza kazdy miesiac, generuje zadania pobrania pliku,

a nastepnie pobiera wszystkie pliki wystawione przez SZOI/ Portal
Swiadczeniodawcy do pobrania. Ustawienie w harmonogramie
zadan, cyklicznego uruchamiania programu Pomocnika
Swiadczeniodawcy, modut Potwierdzenia, pozwala na biezace
sprawdzanie, generowanie i pobieranie raportéw zwrotnych z NFZ.

SINFOKLINIKA

INFOKLINIKA S.A. ul. Wyczétki 71, 02-820 Warszawa tel. +48 22 548 91 70 fax +48 22 548 91 72 www infoklinika.pl

Pomocnik Swiadczeniodawcy

Raporty przygotowywane przez analizatory Pomocnika
$wiadczeniodawcy:
analizator MonitModeler dostarcza takie raporty, jak:
1. Analiza realizacji kontraktu w poszczegélnych umowach.
2. Analiza realizacji kontraktu w poszczeg6inych zakresach.
3. Analiza realizacji kontraktu w poszczegdlnych miejscach.
4. Analiza realizacji kontraktu w poszczegdlnych miejscach

i zakresach.
5. Analiza miesigecznej realizacji kontraktu w poszczegélnych

zakresach.
6. Analiza wykresowa wykonania kontraktu (narastajaco).
7. Analiza wykresowa realizacji kontraktu w obszarach uméw.

8. Analiza szczegotowa realizacji kontraktu wg wybranej
jednostki organizacyjnej.

analizator Zasoby dostarcza takie raporty, jak:

1. Raport na jednostke organizacyjna - prezentujacy wszystkie
zasoby z aktualnymi harmonogramami w ramach jednostek
organizacyjnych wraz z wszystkimi pozostatymi informacjami
o kazdym zasobie,

2. Raport zaséb - prezentujacy petna liste zasobéw z wszystkimi
informacjami o zasobach i ich dostepnosci w jednostkach
organizacyjnych.

analizator Personel dostarcza takie raporty, jak:

1. Raport na jednostke organizacyjna - prezentujacy caty
personel z aktualnymi harmonogramami w ramach jednostek
organizacyjnych wraz z wszystkimi pozostatymi informacjami
o kazdej osobie.

2. Raport personel - prezentujacy petna liste personelu
z wszystkimi informacjami o osobach i ich dostepnosci
w jednostkach organizacyjnych.

analizator Umowy dostarcza takie raporty, jak:

1. Raport prezentujacy informacje o punkcie umowy i
personelu oraz zasobach do niego przypisanych,

2. Raport prezentujacy informacje o wybranych osobach
wraz z ich potencjatem i informacjami o przypisaniu do
punktéw uméw. Raport posiada mozliwo$é rozszerzonego
wyszukiwania pracownikéw po nazwisku, doswiadczeniu,
kompetencjach, zawodzie oraz umiejetnosciach,

3. Raport prezentujacy informacije o liczbie danego typu
personelu w wybranych punktach umowy,

4. Raport umozliwiajacy weryfikacje przypisania personelu
do punktéw uméw,

5. Raport umozliwiajacy weryfikacje przypisania zasobéw
do punktéw umow.




